PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

Secretaria Municipal de Educacéao
- Rua: Tupinambas,s/n — Santo Anténio
By f Pouso Alegre, MG Cep. 37.550.000
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EDITAL DE CONVOCACAO 001/2016

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre através da Assessoria de Gestao de Pessoas e Secretaria
Municipal de Educacio, com base na Lei Municipal n° 1042/71, capitulo II, artigos 219 e 220 e Lei Municipal
n°® 3345/97, art. 5°, trazem a publico a necessidade emergencial de contratar profissionais para cargos vagos, ou
em substitui¢do, na fungdo descrita abaixo, durante o periodo necessario no ano de 2016 ou até provimento
do cargo por Servidores concursados:

-Monitor de Creche: Nivel de escolaridade minima exigida para o cargo: Diploma/Certificado de conclusao
de curso de Magistério ou Ensino Médio completo.

® Vagas para contratagdo imediata: 04(quatro)

® J.ocais de atuagcao: CEIM Prof* Leonor Pereira de Faria situado no Distrito sdo José do Pantano, Zona
Rural: 01(uma) vaga.
2° Endereco do CEIM Meyre Aparecida de Pinho em funcionamento na Creche Jesus, Maria, José:
02(duas) vagas
CEIM Isménia Vitta Reis — situado no Bairro jardim Yara: 01(uma) vaga

® (06(seis) horas didrias de trabalho com Remunera¢ido mensal de: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais)

1. DAS INSCRICOES:

Os candidatos deverao se inscrever das 8:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00, nos dias 24 e 25 de fevereiro de
2016, na Secretaria Municipal de Educacdo de Pouso Alegre, situada a Rua Tupinambds s/n — Bairro Santo
Antdnio, munidos da seguinte documentagao:

1.1 Copia da carteira de Identidade.

1.2 Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacio na ultima eleicao.

1.3 Copia de Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Curso que o habilite para a funcdo pleiteada, conforme
especificado acima.

1.4 Comprovante(s) expedido pela(s) Escola(s) em que conste o tempo de experi€ncia anterior, como designado,
na Funcao pretendida, devidamente assinado(s) pelo(s) Diretor(es) do(s) estabelecimento(s) ou responsaveis
legais pela mesma. Este documento nio € obrigatério para a inscricao do candidato e. quando apresentado,
sera utilizado como critério de selecao e desempate, conforme consta nos itens 2.1, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4.

1.5 Declaragdo de desempenho satisfatério na fung¢do pretendida, emitida pelo(s) estabelecimento(s) que
expediram o(s) comprovante(s) de experiéncia.

1.6 Copia de certificado de conclusdo de curso de de Auxiliar de Enfermagem e/ou de Certificado de cursos na
area Materno-infantil (Estes cursos também ndo sdo obrigatdrios para a efetuacdo da inscri¢ao pelo candidato e,
quando apresentados, serdo utilizados apenas para desempate conforme estipulado no item 3.6 e 3.7 — Dos
Critérios de Desempate)

2. DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

A classificagdo dos candidatos que comparecerem no periodo fixado, serd processada obedecendo as seguintes
ordens de prioridade:

2.1 Candidato portador de Diploma e/ou Certificado de conclusdo de Magistério com experiéncia anterior na
funcdo, desde que seja tempo que nao tenha sido averbado a outro cargo;

2.2 Candidato portador de Diploma e/ou Certificado de conclusdao de Magistério

2.3 Candidato portador de Certificado de conclusdo do Ensino Médio com experiéncia anterior na fungdo, desde
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que seja tempo que nao tenha sido averbado a outro cargo;
2.4 Candidato portador de Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

A selecdo de candidatos seguird ordem de desempate:

3.1 Candidato com maior tempo de experiéncia na funciao pretendida e Declaragdo de desempenho satisfatério
como designado, na Rede Piblica Municipal de Ensino em Pouso Alegre.

3.2 Candidato com maior tempo de experiéncia na funciao pretendida e Declaracdo de desempenho satisfatério
em Rede Particular de Ensino de Pouso Alegre;

3.3 Candidato com maior tempo de experiéncia na fun¢ao pretendida e Declaracdo de desempenho satisfatério,
como designado, na Rede Publica de Ensino de outros municipios.

3.4 Candidato com maior tempo de experiéncia na funciao pretendida e Declaragao de desempenho satisfatorio
na Rede Particular de Ensino de outros Municipios;

3.5 Candidato com curso de auxiliar de Enfermagem.

3.6 Candidato com curso na drea de Materno Infantil

3.7 Candidato com maior idade.

4. PUBLICACAO DA RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A publicacdo dos candidatos classificados serd feita no dia 02 de marco de 2016, a partir das 09:00h, na
Secretaria Municipal de Educacdo, localizada a Rua Tupinambads, s/n°, Bairro Santo Antonio, Pouso Alegre —
MG, e no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas situada na Rua dos Carijés, 45, Bairro
Santo Antonio, neste Municipio..

Pouso Alegre, 15 de fevereiro de 2016
Secretaria Municipal de Educacao
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticelli Cleidis Regina Chaves Modesto
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas Secretaria Municipal de Educacao



